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INFORMACE PODLE ZÁKONA O OCHRANĚ OZNAMOVATELŮ 

1. VNITŘNÍ OZNAMOVACÍ SYSTÉM  

1.1 Naše společnost Crown Metals CZ s.r.o., se sídlem Nádražní 214, 435 33 Louka u 
Litvínova, IČ 26449218, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v 
Ústí nad Labem, sp. zn. C 19410, zavedla v rámci tzv. whistleblowingu vnitřní 
oznamovací systém, jak to ukládá zákon č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů 
(dále jen “Zákon“). Budeme rádi, pokud nám jeho prostřednictvím budete oznamovat 
Vaše podezření o možném protiprávním jednání souvisejícím s činností naší 
společnosti nebo vznikajícím na našich pracovištích.  

1.2 Bližší informace o Zákonu, o tom, jaká oznámení spadají do jeho rámce a lze je tak 
podávat prostřednictvím našeho vnitřního oznamovacího systému, a o všem 
souvisejícím lze nalézt na této adrese spravované Ministerstvem spravedlnosti (které 
má celou oblast whistleblowingu na starosti): https://oznamovatel.justice.cz/informace-
pro-oznamovatele/  

1.3 K informacím týkajícím se Vašich oznámení budou mít přístup pouze námi určené 
příslušné osoby uvedené v části 2. níže této informace; oznámení lze podat způsobem 
uvedeným v části 3. níže. I při existenci našeho vnitřního oznamovacího systému je 
možné podat oznámení externě, jak je uvedeno v části 4. níže. 

1.4 Oznámení podávejte jen tehdy, máte-li oprávněné důvody se domnívat, že se zakládá 
na pravdivých informacích. Pak vám bude náležet ochrana před odvetnými opatřeními 
v rozsahu stanoveném Zákonem. Naopak podání vědomě nepravdivého oznámení 
může být postiženo pokutou (a neplatí ochrana oznamovatelů dle Zákona). 

1.5 Vaším oznámením se budeme zabývat, pokud u nás působíte jako  

(a) zaměstnanec,  

(b) dobrovolník, nebo 

(c) stážista či praktikant, 

nebo jste jimi dříve byli, případně jste se o některou z těchto pozic u nás v minulosti 
ucházeli. 

1.6 Oznámením se naopak zabývat nebudeme, pokud jste  

(a) osobou samostatně výdělečně činnou v jiném smluvním vztahu k naší 
společnosti, nebo 

(b) osobou mající v naší společnosti majetkovou účast, nebo 

(c) členem některého orgánu naší společnosti (představenstvo, správní rada, 
dozorčí rada, jednatelé), nebo 
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(d) osobou plnící úkoly v zájmu, jménem nebo na účet povinné osoby, nebo 

(e) osobou spravující svěřenský fond, nebo 

(f) osobou ve smluvním vztahu k naší společnosti (dodavatelé zboží, služeb, 
stavebních prací atp.), 

nebo jste jí dříve byli, případně jste se o uzavření některého z těchto smluvních vztahů 
nebo převzetí těchto rolí u nás v minulosti ucházeli. 

1.7 Anonymní oznámení nejsme povinni prošetřovat. Vaši identitu jako oznamovatele, 
pokud vyjde najevo následně, je však příslušná osoba i naše společnost, povinna 
chránit. 

1.8 Vnitřní oznamovací systém není určen pro jiné podněty či podání, než jsou oznámení 
dle Zákona. Jiná oznámení lze případně podávat prostřednictvím telefonní linky: 
478 019 027 

2. PŘÍSLUŠNÁ OSOBA  

2.1 Vašim oznámením se bude zabývat nestranná osoba, kterou jsme k této činnosti určili 
– tzv. příslušná osoba. Příslušná osoba posoudí zákonnost a důvodnost Vašeho 
oznámení. Bude-li oznámení důvodné, navrhne nám, jak situaci řešit. 

(a) Za osobu příslušnou pro přijímání a posuzování důvodnosti oznámení jsme 
určili z řad našich zaměstnanců: 

Ing. Janu Šicovou / Financial & HR Manager 

Email: jana.sicova@crownmetals.cz 

Telefon: +420 601 535 915 

(b) Za zastupující příslušnou osobu pro přijímání a posuzování důvodnosti 
oznámení jsme určili: 

Ing. Ladislava Nováka, MBA / Jednatele společnosti 

Email: ladislav.novak@crownmetals.cz 

Telefon: +420 601 535 915 

2.2 Zastupující příslušná osoba podle bodu 2.1(b) výše bude vykonávat svou činnost podle 
Zákona a Vnitřní směrnice pouze v období dovolené, pracovní neschopnosti či jiné déle 
trvající překážky v práci příslušné osoby určené podle bodu 2.1(a) výše.  

2.3 Při své činnosti jsou příslušné osoby vázány mlčenlivostí a nesmí nikomu prozradit vaši 
totožnost, pokud si nebudete přát opak. Obdobně nesmějí prozradit ani žádné další 
informace, které by mohly zmařit účel podávání oznámení (zejm. předchází jakéhokoliv 
protiprávního jednání). 
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3. ZPŮSOBY INTERNÍHO OZNAMOVÁNÍ 

Náš vnitřní oznamovací systém umožňujeme podat oznámení písemně, ústně anebo 
na osobní schůzce s příslušnou osobou. 

3.1 Písemně 

3.1.1 Pro podání oznámení písemně můžete použít zabezpečenou schránku 
označenou heslem „Whistleblowing“ umístěnou v přízemí chodby do šaten 
společnosti Crown Metals CZ s.r.o., která je určena pro podávání listinných 
oznámení. 

3.2 Ústně 

3.2.1 Pro ústní podání oznámení použijte zabezpečené telefonní číslo příslušné 
osoby uvedené v části 2. výše. Telefonát prosím uskutečňujte v pracovní dny 
v době mezi 9:00 a 15:00; příslušná osoba má nicméně na starosti i jiné úkoly 
a nelze garantovat její plnou dostupnost po celou tuto dobu. 

3.3 Osobně 

3.3.1 Oznámení můžete podat i osobně na schůzce s příslušnou osobou; o schůzku 
můžete požádat prostřednictvím e-mailu či telefonního čísla uvedených výše 
v bodu 2.1.  

3.3.2 Příslušná osoba vám navrhne termín osobní schůzky tak, aby se konal do 14 
dnů od požádání.  

4. EXTERNÍ OZNAMOVÁNÍ 

4.1 Oznámení můžete podle Zákona podat i Ministerstvu spravedlnosti, případně orgánu 
veřejné moci příslušnému k provedení řízení podle příslušných právních předpisů.  

4.2 Postup podání takovýchto oznámení a podmínky, za nichž je lze podat, je popsán např. 
zde: https://oznamovatel.justice.cz/vnitrni-oznamovaci-system-ministerstva-
spravedlnosti/ 


